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2021年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	业务工作经费　

	主管部门
	　共青团郴州市委员会
	实施单位
	　郴州市青少年活动中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	34
	118.50
	116.7
	10
	98.48%
	9.85

	
	其中：当年财政拨款　
	34
	34
	32.2
	
	
	

	
	上年结转资金　
	0.04
	0.04
	0.04
	
	
	

	
	其他资金
	　	
	84.46
	84.46
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.开展“益空间·益讲堂”公益讲座服务活动40期以上；2.开展“两低”家庭子女免费培训，满意度100%；3.开展郴州市第十二届少儿才艺大赛；4.开展“流动青少年宫”走进农村学校教育志愿服务活动11次；5.开展“春苗书屋”免费阅读服务活动，举办亲子读书会；6.主题场馆免费参观体验服务；7.开展青少年志愿服务活动、巩文巩卫等活动20次以上；8.开展成长的力量4期。　　
	　1.开展“益空间·益讲堂”公益讲座服务活动40期以上；2.开展“两低”家庭子女免费培训，满意度100%；3.开展郴州市第十二届少儿才艺大赛；4.开展“流动青少年宫”走进农村学校教育志愿服务活动43次；5.开展“春苗书屋”免费阅读服务活动，举办亲子读书会；6.主题场馆免费参观体验服务；7.开展青少年志愿服务活动、巩文巩卫等活动20次以上；8.开展成长的力量2期。　　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	开展“益空间·益讲堂”公益讲座服务活动期数
	40期
	40期
	5
	5
	　

	
	
	
	开展青少年志愿服务活动、巩文巩卫等活动次数
	20次以上
	21次
	5
	5
	

	
	
	
	开展专业考级次数
	4次
	4次
	5
	5
	

	
	
	
	开展成长力量活动期数
	4期
	2期
	5
	4
	成本较高，为厉行节约，停止合作，加强自身公众号平台宣传

	
	
	
	开展“流动青少年宫”走进农村学校教育志愿服务活动次数
	11次
	43次
	5
	5
	

	
	
	
	主题场馆免费参观体验服务人/次
	5万人次以上
	5万人次以上
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	开展“两低”家庭子女和寒假“艺学堂”免费培训到位率
	100%
	67.5%
	5
	4
	疫情期间聚集活动相应减少

	
	
	时效指标
	开展郴州市第十二届少儿才艺大赛及时率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	开展志愿服务活动尽量减少不必要的开支
	物资成本不超10万
	8万元
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）

	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效
益指标
	开展“春苗书屋”免费阅读服务活动提高青少年阅读率
	有效提高
	有效提高
	10
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	有效保障卫生环境
	有效保障
	有效保障
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	有效促进青少年全面发展
	有效促进
	有效促进
	5
	5
	　

	
	
	
	提高社会各界对贫困学子、留守儿童等困难群体的关注关爱
	提高
	提高
	10
	10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	参与活动人员满意度
	≧90%
	95%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　97.85
	　


备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：       填报日期：         联系电话：         单位负责人签字：



附件5
2021年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	运行维护经费　

	主管部门
	　共青团郴州市委员会
	实施单位
	　郴州市青少年活动中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	222.48
	367.29
	369.09
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	186
	187.2
	189
	
	
	

	
	上年结转资金　
	36.44
	36.44
	36.44
	
	
	

	
	其他资金
	　	
	143.65
	143.65
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	保障青少年活动中心日常工作正常运行　
	　青少年活动中心日常工作正常运行得到有效保障

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	招聘编外人员人数
	少于40人
	32人
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	招聘人员合格率
	不低于80%
	88%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	招聘人员到岗及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	物业管理费用
	成本开支比去年同期减少
	减少13.28万元
	20
	20
	

	
	效益指标

（30分）

	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	外聘人员工资、物业、水电费用
	有效保障
	有效保障
	10
	10
	

	
	
	
	场地卫生及安全的保障
	有效保障
	有效保障
	10
	10
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	有效提高工作效率
	有效提高
	有效提高
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	≧90%
	97%
	10
	10
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：每个项目支出分别填报自评报告和自评表。

填表人：       填报日期：         联系电话：         单位负责人签字：
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